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ANEXO 1

LISTADO DE TERCERAS PARTES ACEPTADAS

PRODUCTO O DEBIDA DILIGENCIA MONITOREO

SERVICIO

SUMINISTRADO Fecha Decision

O TIPO DE . de Encargado Fecha (altao Comentario
CONTRATACION | Registro baja)
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ANEXO 2

CUESTIONARIO INTERNO DE DEBIDA DILIGENCIA:

TERCERAS PARTES

Notas:

Este cuestionario estd destinado a ser completado por el Administrador del Contrato, con la
finalidad de obtener la informacion util y necesaria para completar la recopilacion de
Informacion conforme al Procedimiento de Debida Diligencia.

|. Datos de la Tercera Parte

Nombre completo (Nombre o Razdn Social para personas juridicas):
Direccion (domicilio tributario para personas juridicas):

RUN (RUT para personas juridicas):

Numero telefoénico:

Pagina web:

Tipo de negocio (margue uno): Individual [ ] Grupo Econdémico []
Asociacion ] Sociedad comercial ]

[l. Seleccidén de la Tercera Parte

P1. éComo conocimos o llegamos a saber de la Tercera Parte?

Indique como se llego a conocer a la Tercera Parte. Si fue a través de una recomendacion,
proporcione el nombre de la persona, asf como el nombre de la empresa a la que pertenece
(de ser el caso).
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P2. ¢Qué otras Terceras Partes fueron consideradas como candidatos y por qué la
Tercera Parte fue elegida?

Proporcione una lista de todos los otros candidatos que fueron considerados e indique las
razones por las cuales no fueron seleccionados.

[1l. Alcance de la relacidén

P3. Describa l|la naturaleza de la relacibn comercial, la asignacién de
responsabilidades, los servicios que se prestaran y el lugar en donde seran prestados
por la Tercera Parte.

P4. iEs la Tercera Parte: (i) un agente, consultor u otro que represente de alguna
forma a la Compaiiia frente a entidades publicas, gobierno, entes fiscalizadores; que
ayude a la Compafiia a obtener cualquier tipo de permiso, licencia, certificacion,
registro o titulo habilitante; o que realiza actividades de lobby en nombre de la
Compaiiia; o (ii) una Tercera Parte que presenta ofertas para proveer los servicios
de la Compafiia a entidades publicas? Si No

........................................................................................................................ O O

P5. Describa brevemente el acuerdo comercial con |la Tercera Parte, objeto,
duracion, el valor del contrato y forma de pago pactado.
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IV. Compensacién y método de pago

P6. éHa realizado la Tercera Parte o cualquier empleado clave o miembro de su alta
direccidon comentarios en el sentido de que cualquier pago, contribucién u otra
actividad es necesaria para favorecer o sacar adelante el proyecto o negocio, o para
“coordinaciones” o “arreglos” u otro concepto similar? Si No

O

Si la respuesta es positiva, proporcione una descripcion de dichos comentarios, incluidas, de
ser el caso, las palabras utilizadas, el monto de dinero que se dijo era necesario, para Qqué se
usaria el dinero y cualquier otra informacion relevante.

P7. ¢Alguien, incluida la Tercera Parte, solicitd que se realice un pago en efectivo, al
portador o en alguna otra forma similar? éAlguien, incluida la Tercera Parte, ha
solicitado que el pago se realice parcial o totalmente a una persona o empresa que
no sea directamente la Tercera Parte? En caso de respuesta afirmativa, explique por
favor. Si No

........................................................................................................................ I:l I:‘

V. Relaciéon de afiliacion

P8. éLa Tercera Parte, o cualquier empleado clave o miembro de la alta direccién de
la Tercera Parte, alguna vez ha sido trabajador o ha prestado servicios para la
Compania? Si es afirmativo, por favor explique.

Si No

O

Si es posible, proporcione una descripcion del periodo del empleo, incluida la descripcion del
trabajo, por cuanto tiempo estuvieron empleados y sus motivos para terminar la relacion.

Si la Tercera Parte realizo los servicios, indique a qué drea se prestaron los servicios y la
informacion de contacto de dicha Tercera Parte. Se debe contactar al jefe/supervisor o
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contacto respectivo de la Tercera Parte, si trabajo para la Compariia o si prestaron servicios,
respectivamente. Sus comentarios, tanto positivos como negativos, deben ser incluidos.

P9.ila Tercera Parte, cualquier empleado clave o miembro de |la alta direccidén de la
Tercera Parte, sus subsidiarias o afiliadas, tiene algun interés o acuerdo financiero
con algun funcionario, director o trabajador de la Companfia? o éla Tercera Parte,
cualquier trabajador o miembro de la alta direcciéon de la Tercera Parte, sus
subsidiarias o afiliadas, tiene un puesto de responsabilidad (por ejemplo, como
funcionario, director, principal, accionista) que influya o pueda influir en los intereses
comerciales de cualquier funcionario, director o empleado de la Compafiia?
Si No

[] []

En caso afirmativo, proporcione una lista, incluido el puesto ocupado y el periodo de tiempo
durante el que éste ha sido ocupado.

P10. éEsta la Tercera Parte, o cualguier miembro de su alta direccién, relacionado
(por consanguinidad o afinidad) con usted (persona a cargo de completar este
cuestionario interno) o cualquier otro funcionario, director o empleado de la
Compania?

Si No
En caso afirmativo, proporcione una descripcion detallada. |:| |:|
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P11. éHay algun indicio o sospecha razonable de que algun aspecto de la transaccién
se utilizara con un propdsito impropio o indebido?

Si No
[] []

En caso afirmativo, proporcione una explicacion detallada de qué aspecto de esta
transaccion se puede utilizar con fines impropios o prohibidos.

VI. Cumplimiento de los compromisos

P12. éHa declarado y confirmado la Tercera Parte su compromiso pleno a cumplir la
normativa anticorrupcién y de prevencién de lavado de activos, financiamiento del
terrorismo y sanciones econdmicas, la Politica de Derechos Humanos y el Modelo
de Prevencién de Delitos de la Compafiia?

P13. éHa confirmado la Tercera Parte que ningldn accionista, socio, propietario,
director o empleado suyo es Funcionario Publico, persona expuesta politicamente
(PEP), miembro de un partido politico o que no es objeto de sanciones basadas en
listas aplicadas por Estados Unidos, el Reino Unido, la UE u otras autoridades
aplicables?

Si No

........................................................................................................................ O .
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P14. éHa confirmado |la Tercera Parte que ha revelado completamente a la Compaiiia
las relaciones familiares existentes entre cualquiera de sus miembros (empleados,
socios, funcionarios, directores o accionistas) y cualquier Funcionario Publico o PEP,
y que notificard a la Compaiiia si dicha vinculacién surge durante la vigencia de la
relaciéon comercial?

Si No
........................................................................................................................ o ]

VIl. Pregunta final

P15. En funcién de sus respuestas a todas las preguntas de este cuestionario y de
cualquier otra informacién en su poder, écree usted (persona a cargo de completar
este cuestionario) que nuestra organizacién deberia asociarse con esta Tercera
Parte?

Si No
[] []

Proporcione una explicacion de su razonamiento y conclusiones y describa cualquier
inquietud u otros factores que dificultaron su respuesta a esta pregunta.
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ANEXO 3

CUESTIONARIO EXTERNO DE DEBIDA DILIGENCIA:

TERCERAS PARTES

Notas:

Este cuestionario esta dirigido a la Tercera Parte que interactua comercialmente con la
Compania.

El representante de la Tercera Parte que firma este cuestionario debe tener la autoridad
suficiente para comprometerse con la veracidad de la informacion proporcionada y dar fe
de ella.

La informacion requerida en este cuestionario esta destinada unicamente a coadyuvar al
proceso de Debida Diligencia en observancia de las politicas de cumplimiento de la
Compania y, por lo tanto, se mantendra en estricta confidencialidad.

|. Organizacién de la Tercera Parte

Nombre completo (Nombre o Razdn Social para personas juridicas):
RUN (RUT para personas juridicas):

Direccidn (domicilio tributario para personas juridicas):

Lugar de constitucion (persona juridica):

Numero telefdénico:

Pagina web:

Tipo de negocio (margue uno): Individual [ ] Grupo Econdmico [ ]
Asociacion ] Sociedad comercial ]

P1. ¢Quiénes son los principales accionistas o socios de su organizacion (5% o mas
de titularidad)?

Porcentaje de

Nombre participacién

Nacionalidad(es)
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P2. {éQuiénes son los principales funcionarios a cargo de la administracion (e.g.
miembros del directorio, CEO, CFO)?

Nombre Titulo / Cargo Tiempo de servicios

[l. Relacién con Funcionarios Publicos

P3. dAlgun funcionario de la alta direccién de su organizacién es un Funcionario
Publico, persona expuesta politicamente (PEP) o es objeto de sanciones basadas en
listas aplicadas por Estados Unidos, el Reino Unido, la UE u otras autoridades
aplicables? Si No

1 O

En caso afirmativo, proporcione una lista de las entidades publicas y el cargo(s) ocupado(s),
asi como el tiempo que la persona involucrada ocupd u ocupa dicho cargo.

P4. éAlgun funcionario de la alta direccion o empleado importante de su
organizacion estd relacionado (ej. por consanguinidad o afinidad, vinculo comercial
actual o pasado) con un Funcionario Publico o un PEP?

Si No

O O

En caso afirmativo, explique y describa la relacion entre dicha(s) persona(s) y el (los)
funcionario(s) publico(s).
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P5. éAlguna empresa accionista de su organizacién, o de cualquier subsidiaria de la
empresa accionista, es de propiedad de un funcionario publico, PEP o una persona
relacionada a un funcionario publico o PEP, o es objeto de sanciones basadas en
listas aplicadas por Estados Unidos, el Reino Unido, la UE u otras autoridades
aplicables? Si No

L O

En caso afirmativo, liste los funcionarios publicos y su porcentaje de participacion.

P6. ¢Su organizacion (i) actua como agente, consultor o representante de terceros
frente a entidades publicas; (ii) realiza actividades de cabildeo (lobby); (iii) provee
servicios a entidades publicas; o (iv) mantiene contratos comerciales con entidades
publicas? Si No

En caso afirmativo, expliquelo por favor. [] []

[1l. Procesos judiciales

P7. éAlguna vez algun empleado clave o miembro de la alta gerencia o direccién de
su organizacién ha sido formalizado y/o condenado por un delito grave en Chile o

en cualquier otro pais? ¢Hay alguna investigacidén o proceso judicial en curso por tal
motivo? Si No

1 O

Describa los delitos y datos del proceso o investigacion (autoridad a cargo, jurisdiccion,
estado actual del proceso) a los miembros clave de su organizacion que han sido
condenados o tienen procedimientos actualmente pendientes.
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P8. éSu organizacién o cualquier empleado clave o miembro de la alta direccién
reconocidé responsabilidad, se declaré culpable por la comisién de un delito o ha
llegado a un acuerdo ante autoridades nacionales o internacionales? éLa autoridad
competente (por ejemplo, el fiscal, el juez penal, etc.) ha emitido una decisién como
resultado de ese reconocimiento o acuerdo? Si No

O o

V. Relaciones de afiliaciéon

P9. éUsted o algun empleado clave o miembro de la alta direccién de su
organizacion ha trabajado alguna vez o ha prestado servicios para la Compania? En
caso afirmativo, expliquelo por favor. Si No

1 O

Si corresponde, proporcione una descripcion del periodo de empleo o vinculacion, incluida
la descripcion del trabajo, el tiempo y las razones de la desvinculacion. Indique asimismo a
qué drea se le prestaron los servicios.

P10. éAlgun empleado clave o miembro de la alta direccidén de su organizacidén, sus
subsidiarias o afiliadas tienen algun interés financiero o acuerdo comercial con algun
funcionario, director o empleado de la Compafiia? ¢Algun empleado clave o
miembro de la alta direccidn de su organizacion, o sus subsidiarias o afiliadas, tiene
un puesto de responsabilidad (por ejemplo, como funcionario, director, principal,
accionista, socio o propietario) que implique alguln interés comercial de miembros
de la Compafiia? En caso afirmativo, expliquelo por favor.
Si No

............................................................................................................... ] []
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P11. éAlgun empleado clave o miembro de la alta direccién de su compania esta
relacionado (por consanguinidad, afinidad u otro vinculo) con otro funcionario,
director o empleado de la Compaiia?

En caso afirmativo, expliquelo por favor. Si No

L] []

V. Referencias de la Tercera Parte

P12. éSu organizacion tiene una politica corporativa que prohibe y previene los actos

de corrupcién tanto en el sector publico como en el sector privado? De ser asi,

describa el drea de cumplimiento de su organizacién y proporcione copias y/o

descripciones de su Cédigo de Etica, sus politicas de cumplimiento anticorrupcion,

sus politicas de sanciones econdmicas, sus politicas de capacitacién o de denuncias

y cualquier otra politica o procedimiento relevante para asuntos anticorrupcion.
Si No

.................................................................................................................. [] []

P13. Confirme por favor que ha leido y acepta cumplir nuestro Cédigo de Conducta,
Politica Anticorrupcién, Politica de Prevencién de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo, Politica de Derechos Humanos y Modelo de
Prevencién de delitos.

Si No

.................................................................................................................. ] []

P14. éTiene una politica escrita que prohiba el lavado de activos) y/o un sistema de
prevencidn de dichas practicas debidamente implementada?

Si No
.................................................................................................................. 1 O
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P15. En el caso que la respuesta anterior sea negativa, éSe compromete la
Administracién a respetar Cédigo de Conducta, Politica Anticorrupcién, Politica de
Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, Politica de
Derechos Humanos y Modelo de Prevencién de Delitos de la Compafiia?

Si No
[] []
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ANEXO 4

CLAUSULA ANTICORRUPCION, SANCIONES ECONOMICAS Y DE LA LEY N°
20.393

1. Las Partes aseguran que conocen, no han incumplido ni incumplirdn la Ley N° 20.393
qgue establecid la responsabilidad penal de las personas juridicas o bien los delitos
contenidos en leyes especiales diferentes, pero igualmente relacionadas con la citada
responsabilidad penal de las personas juridicas. Igualmente, las partes declaran que
conocen, que no han incumplido y que no incumplirdn la Foreign Corrupt Practices
Act (FCPA) de los Estados Unidos de América, la UK Bribery Act del Reino Unido vy
las demas normas del ordenamiento juridico nacional del pais en que cada Parte haya
sido constituida en materia de corrupcion y las sanciones econémicas aplicadas por
los Estados Unidos, el Reino Unido, la Unidn Europea u otras autoridades aplicables
(en adelante, “Normas Anticorrupcién”). Bajo la Ley N° 20.393, |la persona juridica
podrd ser responsable si un Delito Base es cometido, directa o indirectamente, en
interés o provecho de la persona juridica, por sus duefos, controladores,
responsables, ejecutivos principales, representantes o quienes realicen actividades de
administracion o representacion, como consecuencia del incumplimiento de los
deberes de direccidn y supervisidon. Se entenderd que éstos se han cumplido, cuando
con anterioridad al delito, la persona juridica ha adoptado un Sistema de Prevencioén
de Delitos que cumpla con los requisitos de dicha ley. En consideracién a lo anterior,
InfraCo SpA ha implementado un “Modelo de Prevencién de Delitos” (en adelante
“MPD”), y otras regulaciones internas en cumplimiento de sus deberes de direccién y
supervisiéon, modelo gque incluye y rige la relaciéon con [NOMBRE TERCERA PARTE],
sea ésta de caracter publico o privado.

2. [NOMBRE TERCERA PARTE] declara y garantiza a InfraCo SpA que:

(a) [NOMBRE TERCERA PARTE] no es actualmente una entidad sujeta a las
sanciones impuestas por los regimenes de sanciones de Estados Unidos, la Unidn
Europea, el Reino Unido o las Naciones Unidas, y en caso de que quede
comprendida en el alcance de dichos regimenes, [Nombre del Tercero] notificara
inmediatamente por escrito a InfraCo SpA, proporcionando toda la informacién
relevante segun corresponda. En tal caso, InfraCo SpA podra adoptar cualquier
medida razonable para proteger sus intereses y responsabilidad, y por lo tanto,
tendrd derecho a rescindir este Contrato sin derecho a indemnizacién alguna,
independientemente de cualquier otro derecho disponible.

(b) [NOMBRE TERCERA PARTE] ha cumplido y cumplird con los regimenes de
sanciones aplicables y con cualquier control de exportacion establecido por
Estados Unidos, la Unién Europea, el Reino Unido o las Naciones Unidas, y
notificara inmediatamente por escrito a InfraCo SpA si algln producto ofrecido o
vendido a InfraCo SpA o a cualquiera de los paises de origen o destino se ve
afectado por dichos controles, y si se han cumplido todos los requisitos
pertinentes para garantizar que InfraCo no estard sujeta a ninguna medida
aplicable. En caso de que se impongan sanciones a InfraCo SpA debido a
negligencia o conducta deliberada en el cumplimiento de los requisitos legales,
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InfraCo SpA tendrd derecho a rescindir inmediatamente este Contrato sin
derecho a indemnizacién alguna, independientemente de cualquier otro derecho
disponible.

3. En consecuencia, [NOMBRE TERCERA PARTE] acepta y declara expresamente que:

Q) Ni [NOMBRE TERCERA PARTE] ni ninguno de sus accionistas, socios,
asociados, directores, gerentes, apoderados, asesores, funcionarios,
empleados, agentes, subsidiarias, filiales, contratistas, subcontratistas,
representantes legales, persona natural bajo autoridad de los anteriormente
mencionados o en general cualquier persona actuando en nombre, por cuenta
o en interés de [NOMBRE TERCERA PARTE] (en adelante, las “Personas
Vinculadas”), ha sido investigado o condenado por alguno de los Delitos Base
delaLey N° 20.393 o de las conductas previstas en las Normas Anticorrupcion
y/0 en general por cualquier otro delito con capacidad de generar ganancias
ilegales y/o exponer a InfraCo SpA a responder penalmente.

@n Ni [NOMBRE TERCERA PARTE] ni las Personas Vinculadas han reconocido su
responsabilidad penal por cualesquiera de los Delitos Base de la Ley N° 20.393
o de las conductas previstas en las Normas Anticorrupcion.

(i Ni [NOMBRE TERCERA PARTE] ni ninguna de las Personas Vinculadas ha
cometido ni cometerd cualquiera de los Delitos Base de la Ley N° 20.393 o de
las conductas previstas en las Normas Anticorrupcién, ni cualquier otro
relacionado con su actividad empresarial, que lesione o pudiera lesionar los
intereses, reputacion, patrimonio o activos de InfraCo SpA; o que pueda
resultar en sanciones administrativas, penales, civiles o de otra indole para
InfraCo SpA. A efectos del presente Contrato, se entenderd cometido un
delito cuando en el marco de un proceso penal, el Ministerio Publico inicie
investigacidn contra, o formalice la misma contra [NOMBRE TERCERA
PARTE] o contra las Personas Vinculadas.

(Giv) Los recursos, fondos, dineros, activos o bienes que forman parte del
patrimonio y actividad comercial de [NOMBRE TERCERA PARTE], asi como
aquellos utilizados y relacionados con el presente Contrato, son de
procedencia licita y no estdn vinculados con el delito de lavado de activos ni
receptacion ni con ninguno de sus delitos precedentes conforme a la
normativa vigente.

4. [NOMBRE TERCERA PARTE] deja expresa constancia que los empleados y el
personal que emplea para la ejecucidn de los servicios objeto del presente contrato
actuaran por cuenta y riesgo de ésta en lo que concierne a la Ley N° 20.393, siempre
bajo el deber de direccidn y supervision establecido en dicha norma. Lo mismo se
aplicard respecto de terceros con quienes contrate o subcontrate, o en general
respecto de toda persona que le preste servicios en el contexto de la prestaciéon de
sus servicios a InfraCo SpA.

5. [NOMBRE TERCERA PARTE] se obliga a informar de forma inmediata al Encargado
de Prevencion de Delitos de InfraCo SpA, o a través de los canales de denuncia
establecidos en el MPD de InfraCo SpA, cualquier conducta sospechosa, informacion,
accion u omision que pudiese configurar alguno de los Delitos Base de la Ley N°
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20.393 o de las conductas previstas en las Normas Anticorrupcion, de los que tome
conocimiento en el contexto de la prestacion de sus servicios a InfraCo SpA.

6. Si InfraCo SpA determina de manera razonable y de buena fe que [NOMBRE
TERCERA PARTE] ha incumplido cualquiera de las obligaciones y/o declaraciones
establecidas en la presente clausula, InfraCo SpA tendrd derecho a terminar de
manera inmediata el Contrato, sin necesidad de declaracioén judicial, y sin perjuicio de
las correspondientes multas o indemnizaciones de perjuicio que en derecho
correspondan.

7. [NOMBRE TERCERA PARTE] se obliga a mantener indemne a InfraCo SpA en relaciéon
con cualquier controversia o reclamacidén presentada contra InfraCo SpA, sus
accionistas, directivos, apoderados, funcionarios, representantes legales, empleados,
proveedores, clientes u otros, que surja de cualquier incumplimiento de [NOMBRE
TERCERA PARTE] de cualquiera de las declaraciones y obligaciones establecidas en
la presente cldusula, asumiendo los dafios, costos, cargos, gastos y cualquier otro
concepto derivado de dicho incumplimiento.

8. InfraCo SpA podrd en cualquier tiempo auditar los libros y registros contables de
[NOMBRE TERCERA PARTE], considerandose la negativa como una causal de
terminacion ipso facto del presente Contrato, sin derecho a indemnizacion.

9, InfraCo SpA podra en cualquier tiempo durante la vigencia del contrato solicitar
informes completos sobre los servicios prestados y las obligaciones contraidas por
[NOMBRE TERCERA PARTE], pudiendo exigir la documentacién de sustento
pertinente.

CLAUSULAS OPCIONALES SEGUN LOS RESULTADOS DESPUES DE LA DEBIDA
DILIGENCIA DE TERCERAS PARTES

10. [NOMBRE TERCERA PARTE] acepta adoptar su propio MPD o bien adoptar controles
internos eficientes y eficaces que eviten la comisidn de los delitos por los cuales una
persona juridica puede ser penalmente responsable, descritos mas arriba, por parte
de sus propios empleados evitando su propia responsabilidad penal como persona
juridica.

1. [NOMBRE TERCERA PARTE] reconoce conocer y aceptar cumplir con las normas del
Manual de Prevencién de Delitos de InfraCo SpA, cuya copia le es entregada en este
caso, o cualquier otro documento que ésta entregue a [NOMBRE TERCERA PARTE]
dentro de la implementacion del MPD, asi como con lo dispuesto en todo otro
documento de buenas practicas empresariales y politicas desarrolladas por InfraCo
SpA, o que ésta desarrolle durante la vigencia de esta relacion contractual. [NOMBRE
TERCERA PARTE] también reconoce que cualquier incumplimiento del MPD o las
buenas practicas y politicas de InfraCo SpA constituye un incumplimiento grave del
presente Contrato.

12. [NOMBRE TERCERA PARTE] deberd tomar todas las medidas necesarias para
prevenir cualquier conducta contraria al MPD de InfraCo SpA. Ante la violaciéon de las
normas y principios establecidos por el MPD, tales como la realizaciéon de los Delitos
Base de la Ley N° 20.393 o de las conductas previstas en las Normas Anticorrupcion
por parte de algun Trabajador de [NOMBRE TERCERA PARTE], ésta debera tomar
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inmediatamente las medidas necesarias para esclarecer los hechos y evitar cualquier
dano eventual al patrimonio o imagen de InfraCo SpA.

13. [NOMBRE TERCERA PARTE] se obliga a capacitar a su personal respecto de los
Delitos Base de la Ley N° 20.393 o de las conductas previstas en las Normas
Anticorrupcion. InfraCo SpA podria solicitar una certificacion o declaracion de las
Terceras Partes, en el sentido de que todos sus empleados, representantes y/o
agentes, ya sea que actlen o no en nombre o por cuenta de InfraCo SpA recibieron
capacitacion basica y periddica sobre temas clave de cumplimiento
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ANEXO 5

LiSTA DE SENALES DE ALERTA (RED FLAGS)

Nombre de la Tercera Parte

Parte I: Responda las siguientes preguntas segun la revision de la informacién
recogida durante el proceso de debida diligencia

Si No Red Flags

1. Riesgos relacionados a la industria y ubicacién

a. ¢El nivel percibido de riesgo de Corrupcion en el pais de origen
[] [] de la Tercera Parte es relativamente alto segun el indice de
Percepcion de la Corrupcion de Transparencia Internacional?

b. éLa transaccion u operacidn involucra una industria vinculada a
1| [ violacién de normas relativas a la corrupcidn o lavado de activos o
financiamiento del terrorismo?

2. Riesgos especificos de la organizacién

|:| |:| a. ¢La Tercera Parte es nueva para la Compaiia?

b. {La Tercera Parte aparenta no tener suficiente capacidad (técnica,

financiera, logistica, personal, etc.), experiencia o calificaciones para
[] L] proveer la prestacion (servicios o bienes) a la que se ha
comprometido (basado por ejemplo en su tiempo en el mercado,
tipos de servicios ofrecidos, nivel de trabajadores, etc.)?

c. ¢La Tercera Parte es reacia a proveer referencias de trabajo o la
[] [] respuesta de alguna de sus referencias debe preocupar a nuestra
organizacion?

d. {La Tercera Parte es un abogado, contador u otro intermediario
[] L] gue no se involucra normalmente de manera directa en el tipo
de proyecto o negocio para el que se le ha contratado?

[] [] e. {Nos han pedido especificamente que trabajemos con esta Tercera
Parte? Si es asi, équién y por qué?
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f. éLa Tercera Parte quiere trabajar sin contrato o con uno muy vago
o0 ambiguo?

0. ¢La Tercera Parte estd indecisa o renuente a aceptar clausulas,
politicas de prevencion de la corrupcion, lavado de activos, etc., u
otros mecanismos de cumplimiento normativo como parte del
acuerdo?

h. éLa Tercera Parte tiene vinculos familiares o comerciales con
Funcionarios Publicos o PEPs?

i. dAlguien asociado ala Tercera Parte nos ha pedido que hagamos
alguna contribucion politica o de caridad de cualquier tipo?

j. ¢Hatenido la Tercera Parte hallazgos adversos de las busquedas
en los medios de comunicacidn y cualquier preocupacion
histérica revelada por la Tercera Parte?

k. éLa Tercera Parte, cualquier accionista, miembro de su
administracién o beneficiario final ha sido objeto de sanciones
de los Estados Unidos, la UE, el Reino Unido u otros regimenes
aplicables?

. {Demuestra la Tercera Parte una solvencia econdmica de
acuerdo a las referencias comerciales que posee?

3. Red flags durante la operacion

a. {¢Ha evitado presentarse, sin justificacion, personalmente a la
Companiia?

b. é¢Ha cambiado en los uUltimos 6 meses sus datos tales como
direccidn, teléfono, etc., sin razén aparente?

c. ¢El costo a pagar por los bienes o servicios parece ser
excesivamente alto o por encima del valor de mercado o el
precio normal?

d. éSe ha rehusado o ha suspendido una transaccidn cuando se le
ha informado que los antecedentes serdn presentados a
entidades reguladoras?

e. {Se requieren pagos excesivos o inusuales (comisiones muy
altas, bonos sustanciales, etc.), o la compensacién se basa en el
desempefo (honorario de éxito)?

f. éSe requieren pagos o métodos de cobro inusuales, tales como:
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i. Pagos a través de cuentas bancarias en un pais ajeno a donde se
estdn prestando los servicios.

ii. Pagos en cuentas bancarias anénimas

iii. Pagos en cuentas bancarias que contienen fondos corporativos,
pero se encuentran a nombre de un particular

iv. Pagos a Terceras Partes por los bienes y servicios ofrecidos por
un agente ajeno al primero

v. Pagos a través de empresas de fachada creadas para recibir
ganancias y facilitar transacciones

vi. Pagos en efectivo en lugar de usar cheques o transferencias
bancarias

OO oo b d
I O I O I B B O O R B O

vii. Cheques dirigidos al portador o para cobros en efectivo

[

[l

viii. Pago a diversas cuentas bancarias.

4. Otros riesgos

a. ¢La Tercera Parte se va a relacionar con algun Funcionario Publico
en nombre de la Companiia?

b. éLa Tercera Parte se va a relacionar con nuestros clientes,
proveedores y agentes en nombre de la Compania?

c. ¢Se tiene conocimiento de que la Tercera Parte se haya visto
involucrada en situaciones que afecten los derechos humanos?
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Parte Il: Proporcione comentarios adicionales que estime pertinentes respecto a
cualquier riesgo mencionado anteriormente. Los comentarios deben contener
informacién adicional sobre los riesgos mencionados, incluyendo circunstancias
mitigantes o acciones propuestas para abordar el riesgo. S/ se detecta algun red flag
sobre la Tercera Parte, la Compariia deberia tomar medidas especificas y apropiadas
para control y/o mitigar el riesgo (por ejemplo, incorporar representaciones y
garantias mas intensas y rigurosas en el acuerdo que se celebre con la Tercera-Parte,
incluyendo derechos de auditoria y reportes periodicos).

Red Flag N° Comentarios

Encargado de Prevencién de Delitos

Nombre: Firma: Correo:

Cargo: Fecha: Numero de teléfono:
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ANEXO 6

MODELO DE REPORTE DE DEBIDA DILIGENCIA

Nombre de la Tercera Parte

Parte I: Resultados de la evaluacion. Se debe incluir un listado de las actividades de
Debida Diligencia realizadas. Los comentarios deben incluir los resultados de la
recopilacion de informacion, esto es, si la misma es contradictoria, inadecuada, falsa,
imprecisa o inexacta. Ademas, se debe sefalar si fue necesario realizar acciones de
busqueda e indagaciéon mas profundas o una investigacion complementaria.

. Informacién validada y .
Actividad verificada (Si / No) Comentario

Parte II: Proporcione las Sefales de Alerta identificadas. Los comentarios deben
contener informacidn adicional sobre los riesgos mencionados.

Red Flag N° Comentarios
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Parte lll: Proporcione las medidas de mitigacidn y/o las actividades monitoreo
propuestas para abordar los riesgos identificados. Los comentarios deben contener
informacion adicional sobre las medidas de mitigacion y las actividades de
monitoreo. S/ se detecta algun redflag sobre la Tercera Parte, la Compania deberia
tomar medidas especificas y apropiadas para control y,/o0 mitigar el riesgo (por
ejemplo, incorporar representaciones y garantias mdas intensas y rigurosas en el
acuerdo que se celebre con la Tercera-Parte, incluyendo derechos de auditoria y
reportes periodicos).

Medidas de mitigacién y

actividades de monitoreo Comentarios

Conclusién: Si | No

Segun la informacidn provista, éestd de acuerdo con vincularse con esta
Tercera Parte?

Segun la informacidn provista, éconsidera que los riesgos identificados han
sido adecuadamente mitigados?

En caso de ser su respuesta negativa, detalle en los comentarios si aprueba
la contrataciéon de la Tercera Parte, considerando la existencia de medidas
suficientes para mitigar los riesgos identificados.

Comentarios:

Encargado de Prevencién de Delitos

Nombre: Firma: Correo:

Cargo: Fecha: Numero de teléfono:
Responsable de Contratacion Contacto
Nombre: Firma: Correo:

Cargo: Fecha: Numero de teléfono:




